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존경하는 풍산 이해관계자 여러분, 

지난 2023년은 러시아-우크라이나 사태의 장기화와 미·중 무역분
쟁, 지정학적 불안으로 인한 원자재 가격 상승, 고금리 장기화로 인
한 투자위축 등 대내외적 경영환경의 불확실성이 어느 때보다도 높
은 한 해였습니다. 

이러한 어려운 환경 속에서도 풍산은 도전을 멈추지 않았습니다. 지
속적인 성장전략을 통하여 방산부문은 사상 최대 매출을 달성하였고 
회사 전체 매출은 4.1조원을 달성하는 놀라운 성과를 거두었습니다. 
우리의 이러한 성장은 비단 임직원 뿐만 아니라 이해관계자 여러분
들의 아낌없는 지지와 성원 덕분입니다.

풍산 임직원들은 ‘높은 전도성을 지닌 동처럼 인류의 꿈을 전하는 통
로가 되고, 풍요와 평화가 넘치는 새로운 세상을 만드는 선도자가 된
다’ 는 풍산의 경영이념인 ‘POONGSAN WAY’의 실천을 통해 건강
하고 지속가능한 성장을 이루어 나가려 합니다.

또한 우리의 지속가능경영 성과를 공유하고, 앞으로의 성장을 위한 
비전과 계획을 이해관계자 여러분들께 알려드리기 위한, 2023년도 
첫 지속가능경영 보고서를 발간하였습니다. 
 
기후변화 대응과 환경 경영
풍산은 기후변화 위기에 대응하는 범세계적 노력에 동참하고자, 
2050 Net-Zero 목표를 설정하였으며, 중기적으로 2030년 탄소배
출량 10% 감축의 목표를 설정하여 탄소중립을 위한 실질적인 이행
에 박차를 가하고 있습니다. 

비철금속업계 탄소중립위원회를 통한 업계차원의 공동과제를 지속
적으로 발굴하고, 재생에너지 사용 확대와 태양광 발전설비 도입 등

을 통하여 탄소중립을 위한 노력에 앞장서겠습니다. 향후 풍산의 밸
류체인 전 과정에 걸친 탄소 감축 요인을 파악하여 중/ 장기 단계별 
온실가스 감축목표를 설정하고 이행해 나가기 위해 노력할 것입니다.

지속가능한 공급망과 상생 협력
풍산은 협력사와의 ‘동행’을 통해 지속가능한 성장을 추구합니다. 
혼자 가면 빨리 가지만, 함께 가면 멀리 갈 수 있습니다. 풍산은 협력
사들에 대한 다양한 재정적, 기술적 지원을 아끼지 않으며, ESG 분
야에서 협력사와 공동 성과목표를 설정하고 목표달성 시 이익을 공
유하는 성과공유제를 운영하는 등 협력사와의 ESG경영 기반 마련
에도 적극 노력하고 있습니다.

지속가능경영을 위한 건전한 지배구조
풍산은 회사의 지속가능한 발전을 이끌어갈 수 있는 근간이 건전한 
지배구조로부터 나온다고 믿습니다. 풍산은 준법경영과 윤리경영을 
통하여 지배구조의 투명성을 제고하고 있으며, 전사적인 리스크 관
리 체계로 지속가능경영을 강화해 나가겠습니다.
전문성과 독립성, 다양성으로 풍산 이사회는 대내외 경영환경 변화
에 능동적으로 대처하고 이해관계자 여러분의 기대를 충족시키기 
위해 최선을 다해 ESG경영을 투명하게 이끌어 나가겠습니다. 
 

존경하는 풍산 이해관계자 여러분, 
앞으로도 풍산은 세계 최고의 신동, 방산 기업으로 만들겠다는 자신
감과 믿음으로 미래가치 창조를 통해 인류 발전을 선도하는 세계 속 
풍산으로 거듭날 것입니다. 대표이사 부회장 �

박우동

풍산의 힘찬 발걸음에 여러분의 변함없는 관심과 지지를 부탁드립니다. 

감사합니다.
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회사 소개

기업개요

풍산은 신동산업과 방위산업 분야의 전문역량을 바탕으로 첨단기술
과 최고품질을 확보하고 정밀가공산업에도 진출하는 등 역동적으로 
성장하고 있습니다. 풍산은 울산 및 부산 등 4개 사업장에서 동 및 
동합금 비철금속 제품과 탄약 등 방위산업 제품을 제조 및 판매하고 
있으며, 국내외 각국에 12개의 현지법인을 두어 글로벌 전략을 실천
하고 있습니다.

경영일반철학

POONGSAN WAY는 풍산의 미래를 열어갈 경영의 근간이자 모든 
구성원이 공유하고 실천해야 할 사고와 행동의 기반이 되는 공유가
치로, 풍산인 모두가 높은 전도성을 지닌 동처럼 인류의 꿈을 전하
는 통로가 되고, 풍요와 평화가 넘치는 새로운 세상을 만드는 선도
자가 될 것이라는 의미를 담고 있습니다. 풍산은 POONGSAN WAY

를 실천함으로써 풍산의 비전을 실현해 나갈 것이며 책임 있는 사회
구성원으로서 인류의 평화와 복지 증진에 기여할 것입니다.

풍산 Way

회사명
주식회사 풍산
(POONGSAN CORPORATION)

대표이사 류진, 박우동

설립일 2008년 7월 1일(인적분할 신설회사)

본사주소 서울특별시 서대문구 충정로 23 풍산빌딩 

회사 홈페이지 www.poongsan.co.kr

사업영역 신동, 방위산업 제품의 생산 및 판매

풍산인은 미래를 향해 도전(Challenge)한다.

풍산인은 모든 일에 창의(Create)를 발휘한다.

풍산인은 끊임없이 변화(Change)를 추구한다.

풍산인은 다시 한번 확인(Confirm)한다.

풍산인은 열린 마음으로 소통(Communicate)한다.

경영이념

핵심가치

창의

변화

확인 소통

도전
Create

Change

Confirm Communicate

Challenge

경영이념

미래가치 창조를 통해 인류 발전을 
선도하는 풍산

비전

첨단 소재산업을 기반으로 한 
세계 최고의 전문기업

https://www.poongsan.co.kr/main


https://www.poongsan.co.kr/product/disclosure/plating
https://www.poongsan.co.kr/product/disclosure/leadframe
https://www.poongsan.co.kr/product/disclosure/copper_alloy


https://www.poongsan.co.kr/product/bio/about
https://www.poongsan.co.kr/product/coin_blanks


https://www.poongsan.co.kr/product/special
https://www.poongsan.co.kr/product/special
https://www.poongsan.co.kr/product/special
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10  풍산 그룹, 밴플리트상 수상
11  국가생산성대회 금탑산업훈장 수상 
02  2023 안전결의대회 개최
04  �안강사업장 지방세 모범 납세법인 �

감사패 수상
04  �류진 회장, 한국단자공업으로부터 �

감사패 수여 “안정적 소재 공급과 �
개발 공로 인정”

05  노사협력 선언 23주년
05  �납품대금 연동제 현장안착 촉진대회 �

우수 업체 선정
10  동반성장지수평가 ‘우수’ 등급 획득
10  �방산기술연구원 국제표준 CMMI �

최고등급 레벨 5 획득
10  풍산 창립 55주년
12  국가품질경영대회 대통령상 수상

2023

202209  �류진 회장, 사단법인 한미협회 �
‘한미우호상’ 수상

10  풍산 창립 50주년 
12  �안강사업장 국가품질경영대회 �

은탑산업훈장 수상

2018
2021

201607  지주회사 체제 출범
09  방산 부문 수출 1억불 돌파
12  방산수출유공 국방부장관 표창 수상
12  국방품질경영상 국무총리상 수상
08  �LIG POONGSAN PROTECH(주) �

합작회사 설립
12  풍산, 매출액 2조원 돌파

2008

2009
2010

03  통합방위유공 대통령 표창 수상
11  무역의 날 9억불 수출의 탑 수상
10  �제6회 세계한인의 날, �

류진 회장 국민훈장 모란장 수훈
11  �안강사업장 품질경영혁신 �

대통령 표창 수상
02  안강사업장, ISO27001, AS9100 획득
06  안강사업장, 한국TPM 대상 수상
05  �울산사업장 ISO/TS16949 인증 획득 �

(자동차 품질경영 시스템)
11  �안강사업장 국가품질경영상 �

대통령 표창 수상

2012

2011

2013

2014

20
11

-
20

15

20
16

-
20

21

20
22

-
20

23

20
08

-
20

10

연혁

2015
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❷
❸

❹

❺

⓫

❿⓭❶

❽
❾ ⓬

❻❼

지역별매출액* (단위: 백만원)

국내

해외

1,485,344

2,639,920
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Global Network

공동기업

상호 주소 주요사업
⓬ �㈜피엔티 울산광역시 울주군 온산읍 대정리 611번지 동 제련, 정련 및 합금 제조업
⓭ �엘아이지풍산프로테크㈜ 경상북도 경주시 안강읍 호국로 2606-10 (근계리, 엘아이

지풍산프로테크(주))
무기 및 총포탄 제조업

연결대상 종속회사 현황

상호 주소 주요사업
�❶ ㈜풍산FNS 충남 논산시 은진면 득안대로 893 (041-740-5500) 탄약 신관류 개발 및 제조업, �

원자력 발전소용 부품 제조업
❷ PMX INDUSTRIES, INC. 5300 Willow Creek Drive S.W., Cedar Rapids, lowa 

52404, U.S.A (1-319-368-7700)
동 및 동합금 판/대�
소전용 스트립 제조 및 판매업

❸ �POONGSAN AMERICA  
CORPORATION

601 South Figueroa St. Suite No.4600, Los Angeles, 
CA90017, U.S.A (1-213-236-0300)

동스크랩, 기타 원자재 및 
기·부자재 무역업

❹ �PMC AMMUNITION, INC. 10777 Westheimer Road, Suite #1100, Houston, TX 
77042 U.S.A (1-281-407-5655)

스포츠탄 판매업

❺ �SIAM POONGSAN METAL 
CO.,LTD.

Laemchabang Industrial Estate, 38/14 Moo5, 
Tungsukhla, Sriracha, Chonburi 20230, Thailand 
(66-38-400-056)

동 및 동합금 판/대, 
소전 제조 및 판매업

❻ �POONGSAN(H.K)  
LTD.

Unit 1907B 19/F Exchange Tower 33 Wang chiu Road 
Kowloon Bay Kowloon, Hong Kong (852-2-735-6330)

동 및 동합금 판/대, 동봉,
스테인레스 강대 판매업

❼ �POONGSAN(SHENZHEN)  
CO.,LTD

8 Dahualu, Yanchuanshequ, Songgang, Baoan, 
Shenzhen, China (86-755-3323-8916)

동 및 동합금 판/대, 동봉,
스테인레스 강대 가공 및 판매업

❽ �POONGSAN(SHANGHAI)  
CO.,LTD

Room 803, Shanghai International Plaza, 1318 North 
Sichuan Road, Hongkou District, Shanghai, 200080, 
China (86-21-5868-0881)

동 및 동합금 판/대, 동봉,
스테인레스 강대 판매업

❾ �POONGSAN 
(LIANYUNGANG) CO.,LTD.

20-3, Jinqiao Road, Dapu Industrial Park, 
Lianyungang City, Jiangsu, China (86-518-8108-9568)

동 및 동합금 판/대, 동봉,
스테인레스 강대 가공 및 판매업

❿ �POONGSAN JAPAN 
CORPORATION

Rune Yotsuya Bldg. 3F, Yotsuya 2-4-1, Shinjuku-Ku, 
Tokyo, 160-0004, Japan (81-3-5269-6570)

동 및 동합금 판/대, 리드프레임 소재,
동봉, 스테인레스 강대 가공 및 판매업

⓫ �POONGSAN(M)  
SDN BHD.

No.16, Jalan Anggerik Mokara 31/59, Kota Kemuning, 
Seksyen 31, 40460 Shah Alam, Selangor, Malaysia 
(60-3-5122-0001)

동 및 동합금 판/대, 동봉,
스테인레스 강대 가공 및 판매업

지분율 100% 지분율 60% 지분율 40%

풍산은 충정로에 위치한 본사를 중심으로, 국내 울산, 안강, 부산 등 4개 사업장에서 동 및 동합금 제품과 
탄약제품의 제조 및 판매를 하고 있으며, 미국, 중국, 일본 등 국내외 각국에 생산법인, 판매법인을 두어 
글로벌 네트워크를 확보하고 경쟁력을 강화하고 있습니다. 풍산의 연결대상 종속회사는 11개사로 국내 
㈜풍산FNS 1개 회사를 비롯하여 해외 PMX Industries 등 10개 회사로 구성되어 있습니다.

연도별 매출액* 

수출매출 비중* 

22.7%

28.4%
국내

31.6%
국내

36.0%
국내

22.6%

25.3%

77.1%

71.6%
해외

68.4%
해외

64.0%
해외

77.2%

74.5%

*연결재무제표 기준

3,509,498 백만원

4,372,983 백만원

4,125,264 백만원

2021

2021

2022

2022

2023

2023

방위산업부문 신동사업부문
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환경경영 관리체계

환경경영 조직 
풍산은 체계적인 환경경영을 구현하고 이해관계자들의 만족 실현
에 기여하기 위해 환경경영시스템을 구축하여 운영하고 있습니다.
 
풍산은 사업장 환경 관리를 위해 안전환경경영실을 중심으로 각 사
업장의 안전환경실을 운영하고 있습니다. 안전환경경영실은 전사 
녹색경영을 선도하고, 각 사업장과 긴밀하게 협력하여 전사적인 안
전환경 목표 달성을 위한 핵심적인 역할을 수행합니다. 각 사업장의 
안전환경실은 공장장의 책임하에 각 사업장에서 배출되는 대기와 
수질 오염 물질에 대한 TMS 모니터링 및 환경오염물질 측정과 분석 
등 사업장 환경과 관련한 내외부 환경분석 그리고 리스크의 발생가
능성, 심각성 평가를 통해 사업장에 미치는 리스크를 사전에 식별하
고, 오염에 대한 방지대책을 수립하는 등 리스크와 관련한 실제 점검 
및 관리 업무를 수행하고 있습니다. 또한 대표이사 산하에 직속으로 
안전보건환경경영위원회를 설치하여 전사의 환경방침과 목표를 설
정하고, 전사 환경관련 리스크에 대해 분석하고 대응하고 있습니다.
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안전보건환경경영위원회

신동생산본부

안전환경실

공장장 공장장 공장장

지원
개발
지원

보안
안전
보건

안전
보건

생산실 생산실 생산실

연구원장

방산생산1본부

안전환경실

방산생산2본부

안전환경실

방산기술연구원

전사 안전환경
Control Tower

연구원장

소재기술연구원

1팀 개발관리팀

정밀화력연구실

운영지원팀환경팀 환경팀 환경안전보건팀 안전보건팀 안전보건

보건 보건안전 안전
환경
관리

환경
환경
기술

안전환경경영실

대표이사

Environmental
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외부인증현황
풍산은 환경경영관리를 체계적으로 수립하고 운영하기 위한 목적으
로 사업장에 대해 ISO 14001(환경경영시스템) 인증을 취득하였으
며, 정기 연장 및 갱신 심사를 통해 환경경영에 대한 유효성을 검증
받고 있습니다. 환경경영관리시스템 하에서 풍산의 각 사업장은 정
기적으로 내부의 환경 관련 리스크와 외부 이해관계자의 요구사항
을 고려하여 환경 관련 리스크를 분석하고, 리스크의 발생가능성과 
심각성을 종합적으로 고려하여 리스크 조치에 따른 효과성을 평가
하는 등 지속적으로 환경 관련 리스크를 식별 및 개선하기 위해 노
력하고 있습니다.

울산사업장은 환경경영체제 구축 및 환경오염저감시설 투자 등 오
염물질을 줄이기 위한 노력과 지역사회 환경보전에 함께 하고자 하
는 노력을 인정받아 2006년 비철금속업계에서 최초로 녹색기업으
로 지정 받았으며, 이후 재지정 심사에서도 울산사업장 친환경사업
의 지속적인 발전 목표에 따른 환경 개선 활동 등을 인정받아 현재
까지 환경부로부터 녹색기업으로 인증받고 있습니다. 풍산은 울산
사업장 뿐 아니라 전 사업장에 대해 녹색기업 인증을 받을 수 있도
록 노력할 것 입니다.

환경경영방침
풍산은 사업활동 전반에서 발생하는 환경에 미치는 부정적 영향을 
최소화하고 긍정적 영향을 최대화하기 위해 환경경영활동 수행과 
관련하여 의도와 방향을 제시하고 전사적으로 환경경영을 추진할 
수 있도록 환경경영방침을 수립하였으며, 임직원은 이를 적극적으
로 실천하기 위해 노력하고 있습니다.

풍산의 환경경영방침은 환경이 경영활동과 긴밀하고 중요하다는 점
을 인식하고 지속적인 개선노력이 필요하며, 지역사회 및 이해관계
자의 소통을 통해 환경보전 활동에 적극적으로 참여하겠다는 풍산
의 방향을 담고 있습니다.

임직원 환경경영 내재화
풍산은 임직원 및 협력회사의 환경 의식 제고를 위해 환경 교육을 
주기적으로 실시하고 있습니다.  환경 및 에너지 관련 실무자들을 
대상으로 외부전문가를 초빙하여 기후변화 및 탄소중립, ESG 시대 
환경 이슈와 기업의 대응에 관한 주제로 교육 강의를 진행하였으며, 
울산사업장에서는 임직원의 환경 의식 향상을 위해 국내외 ESG 경
영 이슈 공유를 통한 환경의 중요성 및 의식 고취 목적의 교육을 진
행하였습니다. 이외에도 각 사업장에서 임직원들의 환경의식 내재
화를 위해 환경에 관한 다양한 교육을 진행하였습니다. 풍산은 임직
원들의 환경의식 내재화를 위해 환경에 관한 다양한 교육을 지속적
으로 진행할 것입니다.

인증 현황 사업장

녹색기업 울산사업장

ISO 14001

울산사업장

안강사업장

부산사업장안전보건환경을 모든 경영활동에 최우선으로 한다.

안전보건환경 영향을 사전 확인, 유해위험요인을 
제거한다. 나아가 사고를 예방하고 환경개선활동을 
지속적으로 추진한다.

임직원의 교육훈련을 지속적으로 실시한다. �
관련 법규를 준수할 뿐 아니라 엄격한 내부관리 
기준을 정하여 지킨다.

안전보건환경 경영시스템을 구축하고, �
구체적인 목표와 추진계획을 수립, 이행, 평가하여 
지속적으로 향상시킨다.

고객, 협력업체 및 지역사회를 포함한 모든 
이해관계자와 소통하고 최적화를 위해 최선을 
다한다.

Environmental

안전보건환경 경영방침

1

2

3

4

5
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ISO 14001 인증서 및 녹색기업 지정서
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온실가스 배출 관리

온실가스 배출 현황
풍산은 탄소중립을 위해 중장기적으로 온실가스 배출 감축이 필수적임을 인지함에 따라 설비 및 운영 방
식의 개선, 비정상적인 배출 방지를 위한 모니터링 등을 통해 온실가스 배출을 감축하기 위해 노력하고 
있으며, 중장기적으로 2050년 탄소중립의 목표 달성을 위해 노력하겠습니다.

온실가스 저감 노력
풍산은 노후 배기가스 배출 시설에 대한 투자 및 개선을 통해 온실가스 배출을 감축 하기 위해 노력하고 
있습니다. 2023년 안강사업장에서는 20톤 수관식의 노후 보일러 1대를 효율성이 개선된 3톤 규모의 관
류식 보일러 5대로 교체함에 따라 기존 설비 대비 공정의 부하별 가동 대수 제어를 통해 효율성 개선과 
온실가스 배출 개선에도 효과가 있을 것으로 기대하고 있습니다.

풍산은 온실가스 저감의 노력이 불가피함을 인지하고 있으며, 온실가스 저감 노력의 일환으로 신재생에
너지 도입을 장기적으로 고려하고 있음에 따라 울산사업장에서 시범적으로 태양광 발전 설비 투자를 진
행 중에 있습니다. 48kW 규모의 소규모 태양광 발전 설비이지만, 기후변화에 대응하기 위해 풍산은 효율
적인 신재생에너지 도입을 위한 노력을 지속할 것 입니다. 이외에도 풍산은 노후설비의 교체 및 탄소중립
지원사업 참여 등 온실가스 저감을 위해 노력할 것 입니다.

에너지 사용 관리

에너지 사용현황
풍산은 에너지 효율을 개선시키고 비효율적인 에너지 사용을 줄이기 위해 자체적으로 관리하며 노력하
고 있습니다. 

에너지 절감 활동
풍산은 에너지 효율을 개선시키기 위해 안강사업장에서는 2023년 사업장 내 조명을 LED로 교체하는 투
자를 진행하였으며, 2024년에도 추가 교체를 위한 투자를 진행 중에 있습니다. 풍산은 이외에도 노후로 
인해 에너지효율성이 낮아진 설비를 대상으로 매년 에너지효율이 높은 설비로 교체하는 투자를 진행하
고 있습니다. 아울러 울산사업장의 스마트팩토리 구축을 통해 공정 과정에서의 에너지효율 개선을 위한 
설비투자를 진행 중에 있습니다. 풍산은 지속적으로 에너지 효율을 개선시키고 비효율적인 에너지 사용
을 줄이기 위한 투자를 계획하고 있습니다.

2 �풍산의 연도별 
제조원가(단위: 십억원) 
기준의 에너지사용량 
입니다.

3 �풍산의 연도별 
제조원가(단위: 십억원) 
기준의 에너지사용량 
입니다.

*단위: TJ

*단위: TJ

에너지사용량

집약도2

에너지사용량

집약도3

2021

2021

3,100

3,150

1,600

0.2

0.25

0.3

3,050

1,550

0.15

0.2

3,000

1,500

0.1

0.1

2,950

1,000

0

0

2022

2022

2023

2023

3,141*

1,573

3,121*

1,526

2,956*

1,599

0.19

0.26

0.14

0.23

0.15

0.22

1 �풍산의 연도별 
제조원가(단위: 십억원) 
기준의 온실가스 배출량 
입니다.

배출량 

집약도1

*단위: tCO2eq

2021

230,000 15

225,000 10

220,000 5

215,000 0

2022 2023

230,310*

227,178*

223,416*

10.24
7.88

8.16

신동 부문

방산 부문
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환경오염물질 저감

대기오염물질 관리
풍산은 대기환경보전법 등 규제가 지속적으로 강화 됨에 따라 대기
오염물질 관리 설비의 최적화 및 대기오염물질 모니터링 등을 통해 
대기오염물질 배출을 최소화하기 위해 노력하고 있습니다. 질소산
화물(NOx), 황산화물(SOx), 먼지 등 대기오염물질 배출 최소화를 
위해 관성력집진시설, 세정집진시설, 여과집진시설, 활성탄흡착탑, 
연소조절에 의한 시설 등 대기오염물질 저감 시설을 설치하여 운영
하고 있습니다. 또한 풍산은 사업장별 주요 굴뚝에서 배출되는 오염
물질의 관리를 위해 굴뚝원격감시시스템(TMS)을 설치하여 대기 오
염물질의 비정상적인 배출 상황이 발생하지 않도록 발생 현황을 실
시간으로 모니터링하고 있으며, 연간/분기/월별 주기에 따라 자가
측정을 통해 대기 오염물질을 모니터링하고 있습니다.

안강사업장에서는 공정에서 발생하는 대기오염물질 배출 감소를 위
해 2024년에 배기분진 습식 집진기 추가 설치를 계획하고 있습니
다. 해당 설비의 신규 설치로 인해 기존 건식 공정에서 발생하였던 
매연 및 먼지 등 대기오염물질이 포집되어 배출됨에 따라 배출량이 
감소되어 사업장 주변 대기오염 개선에 도움이 될 것 입니다. 풍산
은 지속적으로 대기오염물질 관리 목표를 수립하여 대기오염물질의 
저감을 위해 노력하겠습니다. 

화학물질 관리
풍산은 화학물질관리법에 따른 유해화학물질 취급시설 대상 사업
장으로서 안전한 사업장을 만들기 위해 선제적인 예방 활동에 집중
하고 있으며, 풍산의 주요 제품을 구성하는 화학물질은 물질안전보
건자료(MSDS)에 따라 관리되고 있습니다. 신규 화학물질 사용 시, 
MSDS에 따른 평가 및 환경에 미치는 영향, 폐수처리가능 여부 등 환
경성 검토를 통해 적합성을 확인하고 있으며, 화학물질은 관리대장
을 통해 입고 및 출고 수량을 관리하고 있습니다.

화학물질에 대한 CHARM(화학물질 위험성 평가) 평가 체계를 통해 
위험성을 분석 및 평가하고 평가 결과를 바탕으로 위험성을 최소화
하거나 제거하기 위한 대책을 수립하여 실행하고 있습니다. 또한 사
용, 저장, 보관중인 유해화학물질 취급 시설에 대해 주1회 자체점검
을 실시하고 있고, 연1회 정기검사를 통해 화학물질 보관 및 취급시
설의 안전성에 대한 점검을 실시하고 있습니다. 유해화학물질 취급 
시설에는 가스감지기, CCTV 및 누출감지센서를 설치하여 실시간으
로 유해화학물질의 누출 여부에 대해 모니터링하고 있습니다. 풍산
은 화학사고 예방 대응을 위해 매년 정기적으로 화학사고 시나리오
에 대한 대응 훈련을 실시하고 있으며, 사고 발생시 피해를 최소화 
할 수 있도록 비상대응체계를 구축하여 운영하고 있습니다.

토양오염물질 관리
풍산은 유류 등이 토양에 미치는 영향을 모니터링 하여 토양오염물
질을 최소화하기 위해 사업장별로 2년 주기로 토양오염도를 검사하
고 있습니다.

수자원 관리
풍산은 공유자원으로서 수자원의 가치를 중요하게 생각하며, 용수의 
취수, 사용, 배출에 이르기까지 체계적인 관리를 통해 수자원을 효율
적으로 사용하고 오염된 수자원의 배출을 최소화하기 위해 노력하고 
있습니다. 수자원은 압연재를 생산하는 과정에서 냉각을 위해 주로 
사용 됩니다.

수자원 관리를 위해 사업장에서 발생한 폐수는 각 사업장의 자체 폐
수처리시설을 통해 집수되며 물리화학적 처리 및 생물학적 처리 후 
배출수의 기준을 충족시킨 경우에 최종적으로 배출하고 있습니다. 
안강사업장과 부산사업장은 하천으로 배출하고 있으며, 울산사업장
은 최종하수종말 처리장으로 배출하고 있습니다. 안강/부산사업장
은 하천으로 직접 배출하므로 수질오염물질의 엄격한 관리를 위해 
수질 TMS를 설치하여 실시간으로 수질오염물질을 측정하여 모니
터링하고 있습니다. 또한 전 사업장은 주기적으로 자체 측정을 통해 
특정수질유해물질을 모니터링 하여 방류수 수질을 엄격하게 관리하
고 있습니다. 풍산의 모든 사업장에서는 물환경보전법에 따른 배출
허용기준을 엄격히 준수하고 있으며, 일부 사업장에서는 법적허용
기준 보다 사내관리기준을 낮게 관리하여 수질오염에 대한 영향을 
최소화하기 위해 노력하고 있습니다.

울산사업장에서는 신동제품의 압연, 압출 공정에서 주로 냉각수가 사
용되고 있습니다. 사업장에서는 압연, 압출 과정에서 사용된 냉각수를 
중앙 Cooling Tower로 회수하여 공업용수 재이용 설비를 통해 여과 
및 냉각하여 냉각수로 재활용하는 방법으로 수자원 절감을 위해 노력
하고 있습니다.

환경영향 최소화
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순환경제

폐기물 관리

풍산은 법규를 준수하지 않거나 부적절한 폐기물의 처리는 법적 제재를 받을 수 있으며, 자연 환경을 오
염시킨다는 인지 하에 모든 사업장별로 폐기물의 발생 단계부터 최종 폐기까지의 과정을 폐기물 관리지
침에 따라 엄격하게 관리하고 있으며, 폐기물 적법처리시스템(올바로)을 통해 종류별 처리 내역을 관리하
고 있습니다. 풍산은 사업장에서 발생하는 모든 폐기물에 대해 재활용을 우선순위로 고려하여 처리하고 
있으며, 폐기물 처리를 위한 협력업체 선정 시에도 폐기물을 재활용할 수 있는 업체를 우선순위로 하여 
폐기물의 발생량을 감소시키기 위해 노력하고 있습니다.

풍산은 폐기물을 종류별로 구분하여 처리 방법, 배출요령, 지정보관장소를 규정화하여 폐기물이 혼합되
어 배출되지 않도록 사전에 예방하고 있습니다. 또한 신규 폐기물이 발생하여 유해물질 함유 여부의 확인
이 필요한 경우 시료채취를 통해 폐기물을 분석하여 관리, 처리할 것을 규정하고 있습니다.

자원재활용

풍산의 신동사업부문은 전기동을 주 원재료로 하여 신동 제품을 생산하는 비철금속 가공 사업을 영위하
고 있으며 자원 사용량을 효율적으로 관리하기 위해 노력하고 있습니다.

선별적으로 스크랩 재활용이 가능한 신동 제품의 장점을 활용하여 신동제품 주조 공정에서의 스크랩 사용
을 늘리기 위해 노력하고 있습니다. 압연 및 압출 공정에서 발생한 동 스크랩은 모두 회수하여 보관 관리하
며, 주조 공정에서 전기동 이외에도 동 스크랩을 재활용하여 전기동 원재료의 사용량을 절감하고 있습니다.

동 스크랩은 동광석을 제련하여 제조되는 전기동에 비해 에너지 및 탄소배출이 절감되며, 순환경제 활성
화에 기여할 수 있음에 따라 풍산은 고객사와 계약시 동 스크랩을 회수하도록 하여 안정적인 동 스크랩 
공급사를 확충하는 등 동 스크랩의 재활용을 늘리기 위해 노력할 것 입니다.

아울러 신동사업부문의 주조 공정에서 동 성분이 포함된 Dross가 필연적으로 발생하고 있습니다. Dross

는 불순물이 포함된 부산물로 공정 과정에 직접적으로 재활용할 수 없기에 폐기물로 간주될 수 있습니다.

풍산은 Dross 부산물을 자원화 하기 위해 협력업체를 통한 2차 가공을 통해 동 성분을 추출하여 주조과
정에 재활용하거나 이를 자원화할 수 있는 외부 매각 업체에게 매각하여 폐기물 발생을 최소화하기 위해 
노력하고 있습니다.

풍산은 앞으로도 자원 순환경제에 이바지 하기 위해 개선점을 식별하고 이에 대응하기 위한 전략을 수립
하기 위해 노력하겠습니다.

재활용을 위한 동 스크랩
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안전보건

안전보건관리체계

추진조직
풍산은 안전보건 컨트롤 타워인 ‘안전환경경영실’을 대표
이사 산하로 배치하여 전사 통합 안전관리시스템을 운영
하고 있습니다. 또한 안전 업무 독립성 강화를 위해 사업장
별 안전환경팀을 ‘실’ 단위 조직으로 격상하고 조직과 인력
을 보강하여 역할과 책임을 재정립하였습니다.

또한, 풍산은 안전보건환경에 관한 사항의 전사적 협의, 의
사결정을 효율적으로 하기 위해 2022년부터 안전보건환경 
경영위원회를 운영하고 있습니다. 위원회는 분기 단위로 
개최하여 전사 안전보건환경 실적과 주요 이슈를 다루며, 
필요시 방침과 목표, 안전보건계획 등을 심의, 의결합니다.

안전보건 미션 / 경영방침 
풍산은 안전/ 보건/ 환경 경영을 지속가능경영의 핵심으
로 인식하고 글로벌 안전문화 선도기업 구현이라는 비전 
및 안전 목표를 달성하기 위해 안전보건환경 경영방침을 
정하여 실천하고 있습니다.

안전보건 전담 조직

울산 안전환경실안강 안전환경실부산 안전환경실

대표이사

안전환경경영실

절차를 숙지하고 이행하는 안전문화를 
구축한다.

현업 부서의 책임 안전을 구현한다.

선진 안전보건 시스템을 구축하고 
지속적으로 개선한다.

설비 안전성 확보로 안전한 작업환경을 
조성한다.

동일한 기준으로 협력업체 안전문화를 
발전시킨다.

안전 미션

안전 목표

전
 임

직
원

 참
여

	

 	
	

  설비 위
험

성
 제

거

사고 ZERO

안전보건환경 경영방침 

안전보건경영시스템 
풍산은 모든 임직원 및 협력사 근로자가 건강하고 안전하
게 일할 수 있는 작업 환경을 조성하고자 노력하고 있으며 
사업장에서 발생할 수 있는 안전 보건 리스크를 사전에 예
방하기 위한 활동을 체계적으로 추진하고 있습니다. 이를 
기반으로 2020년부터 부산, 울산, 안강 사업장에 대해서 
모두 국제표준화기구(ISO) 및 국제노동기구(ILO)가 제정
한 국제표준 안전보건경영시스템인 ISO45001 인증을 취
득하였습니다. 풍산은 경영책임자 및 모든 임직원과 이해
관계자가 참여하는 안전 보건 활동을 통해 산업 재해 예방
과 근로자 건강증진을 위하여 최선을 다하고 있습니다.

안전보건 미션

사업장 방산기술 연구원

안전환경실
안전보건 담당

“ 글로벌 안전문화 
    선도기업 구현 ”

안전 비전

안전보건환경 
경영위원회



















https://www.poongsan.co.kr/management/ethics/cyber






http://service1.nis.go.kr
http://service1.nis.go.kr
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건전한 지배구조 

풍산은 주주가치 제고 및 이해관계자들의 권익 보호를 위하여 투명
성, 건전성, 안정성을 확보함과 동시에 풍산의 성장경로와 조직문
화가 반영된 지배구조를 갖추고자 노력하고 있습니다. 또한, 구성원 
간의 견제와 균형을 통해 안정적인 지배구조를 구현하고자 회사의 
의사결정과 업무집행을 이사회와 경영진에 각각 별도로 위임하고 
경영진의 업무진행상황을 이사회에 보고하도록 하여, 이사회/ 경영
진/ 사외이사 모두가 상호견제와 균형을 갖추도록 지배구조를 마련
하고 있습니다.

이사회 구성

풍산의 이사회는 총 7명의 이사진(사내이사 3명, 사외이사 4명)으로 
구성되어 있으며, 전체 이사 중 57% 이상을 사외이사로 구성하여 경
영진과의 독립성을 유지하고 있습니다. 또한 효율적이고 신속한 이사
회 업무 수행을 위해 대표이사가 이사회 의장을 겸임하고 있습니다.

풍산은 의사결정의 전문성을 확보하고 효율적인 운영을 위해 이사회 
내 전문위원회인 경영위원회, 감사위원회, 사외이사후보추천위원회
를 별도로 두고 있습니다. 감사위원회는 의장을 비롯하여 이사 전원이 
사외이사로 구성되어 있으며, 사외이사후보추천위원회는 의장 및 이
사의 과반수를 사외이사로 선임함으로써 사외이사들의 독립적인 활
동 기회를 제도적으로 보장하고 있습니다.

이사회는 회사 경영의 최고 상설 의사결정 기구로서 기업가치 제고
를 통한 지속적인 성장을 최우선 목표로 하고 있습니다. 또한, 사외이
사로서 직무를 충실히 수행할 수 있도록 풍산을 포함하여 2개 이상 
다른 회사의 이사/ 집행임원/ 감사로의 겸직을 금지하고 있습니다.

이사회 내 운영 현황

경영위원회 : 경영위원회는 업무수행의 전문성과 효율성을 높이기 위
하여 정관, 이사회의 규정 및 결의에 따라 이사회가 위임한 사안에 대하
여 심의하고 결의하는 ‘이사회 내 위원회’입니다.
2023년에는 총 26회의 경영위원회를 개최하였고 자회사 등의 지급보증
의 건, 차입약정의 건 등의 안건에 대하여 심의하였습니다.

사외이사후보추천위원회 : 사외이사후보추천위원회는 사외이사 후보 
추천이 투명하고 건전하게 운영되도록 회사와 주주의 이익에 부합하는 
자를 공정하고 투명한 절차에 따라 후보자로 추천하고 있으며, 대상자
가 독립성 및 전문성과 관련된 법령에서 요구하는 자격요건을 충족하
고 있는지 검증하고 있습니다. 위원회는 사외이사 2명, 사내이사 1명으
로 구성되어 있으며 관계 법령과 정관 및 이사회규정에 따라 사외이사
가 과반수를 차지하고 있습니다. 
황희철 사외이사를 위원장으로 선임함으로써 위원회의 투명성과 독립
성을 제고하고 있으며, 2023년 임기가 만료되는 사외이사가 존재하지 
않음에 따라, 2023년에는 사외이사후보추천위원회를 개최하지 않았습
니다.

감사위원회 : 감사위원회는 3명 전원 사외이사로 구성되어 있으며, 이
사와 경영진이 합리적인 판단을 내릴 수 있도록 이사 및 경영진의 업무
를 감독하고 회계 관련 업무를 감사하는 역할을 수행하고 있습니다. 임
시주주총회를 소집청구하고 주주총회 의안에 대한 진술과 감사보고서 
제출에 대한 업무 및 권한을 가지고 있습니다. 또한 외부감사인의 선임
을 담당하며, 내부회계관리규정의 제,개정에 대한 승인 및 내부회계관
리제도 운영실태 평가 등을 수행합니다.
2023년에는 총 4회의 감사위원회를 개최하였고 내부회계 관리제도 운영
실태 평가, 외부감사인 비감사용역에 대한 독립성 등의 안건을 심의했으
며, 매 분기 경영진 참여 없이 외부 감사인과 회의를 진행하고 있습니다. 

이사회 구성 및 경력

류진 | 남
한국경제인협회 회장

김덕중 | 남
제 20대 국세청장

정현옥 | 여
고용노동부 차관

박우동 | 남
한국비철금속협회장

황희철 | 남
제 53대 법무부차관

양일수 | 남
이정회계법인 대표이사

황세영 | 남
㈜풍산홀딩스 이사

사내
이사

사외
이사

이사회 

경영위원회

사외이사후보추천�
위원회

감사위원회 
의장/위원장
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이사회 운영현황 

풍산은 정관 제 32조, 이사회규정 제 6조에 의거하여 회의를 소집하고, 정기적으로 이사회를 개최하며 필
요에 따라 수시로 임시 이사회를 개최할 수 있는 근거 규정을 두고 있습니다. 이사회를 소집함에는 회일
을 정하고 그 1일전에 각 이사에게 서면 또는 구두로 통지 하여야 하나, 이사 전원의 동의가 있을 때에는 
소집절차 없이 언제든지 회의를 개최할 수 있습니다. 이사회 결의는 이사 과반수의 출석과 출석이사 과
반수로 하며, 이사의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 동시에 송, 수
신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용하고 있습니다. 또한, 이사회 규정으로 안건에 대
해 특별한 이해관계가 있는 이사의 의결권 행사를 제한하여 이해상충 가능성을 제도적으로 차단하고 있
습니다. 모든 이사진들은 충실한 직무 수행을 위해 이사회 및 위원회에 적극적으로 참석하고 있습니다. 
2023년에는 이사회가 총 7회 개최되었으며, 이사회에서는 재무제표 승인의 건, 이사 후보자 추천의 건, 
정기주주총회 소집의 건 등에 관한 사항을 의결하였습니다. 사내이사 및 사외이사들의 이사회 참석률은 
100 %이며, 개별이사의 출석여부와 안건에 대한 찬반여부 등 활동 현황을 사업보고서에 공시하고 있습
니다. 또한 안전보건 계획 승인 및 내부회계관리제도 운영실태, 공정거래 자율 준수 프로그램 운영현황, 
준법지원인 활동 등의 보고를 통해 기업의 비재무적 경영 성과 및 계획도 이사회에서 점검하고 있습니다.

이사회 평가 및 보상제도

풍산은 사외이사의 임기를 취임 이후 2년 내에 도래하는 최종 결산기에 관한 주주총회의 종결시 까지로 
하고 있습니다. 사외이사의 재선임은 회의 참석률, 적절한 자문 제공 및 이사회 안건에 대한 실효성 높은 
의견개진 여부 등을 종합적으로 평가하여 결정하고 있습니다. 

이사의 보수는 주주총회 승인을 받아 총 이사보수 한도 내에서 집행합니다. 사내이사 보수는 직무수행의 
가치를 반영하여 산정되며, 사외이사 보수는 풍산 임원보수 규정에 근거하여 지급하고 있습니다. 별도 수
당이나 회의비 명목의 경비 지급 없이 모든 사외이사에게 동일한 금액을 지급하되, 직무수행의 책임 및 
위험성을 고려하여 감사위원의 경우 기본보수에 10%, 위원회 위원장일 경우 기본보수에 20%를 추가하
여 지급하고 있습니다. 풍산은 5억 원 이상의 이사의 개인별 보수는 관계 법령에 따라 사업보고서에 공시
하고 있습니다.

이사회 다양성 및 전문성

풍산은 사외이사 선임 시 국적, 성별, 종교, 인종 등에 어떠한 제한 요소를 두지 않습니다. 이에 경영, 법, 
회계, 노무 등 다양한 경험과 배경을 가진 전문가로 이사회를 구성하여 이사회가 주주를 비롯한 이해관계
자들의 이해를 대변하고 사회적 가치를 고려한 경영활동과 중요한 의사결정에 임할 수 있도록 하고 있습
니다. 또한, 여성 사외이사 임명을 정관에 반영함으로써 성별의 다양성을 보장하고자 노력하고 있습니다.

이사회 선임 배경

이사회 교육
풍산은 사외이사의 원활한 업무 집행 지원을 위해 산업 동향, 투자 계획 등 회사의 주요 경영 현안에 대한 
정보 제공 및 교육을 실시하고 있습니다.

구분 성명 전문성 및 다양성 판단 최초 선임연도

류진 풍산그룹에서 다년간 전문경영인을 역임하면서 해당 산업에 대한 
정확한 포지셔닝 전략 수립에 선도적 역할 수행

2008

박우동 대표이사로 경영 전반을 총괄하며 전문경영인으로 해당 사업의 정확한 
전략 수립 역할

2009

황세영 다년간 금융권 전문경영인으로서의 지식과 식견을 보유 2021

김덕중 전문적인 세무지식과 경험을 바탕으로 회사 경영에 전문적 자문 역할 2018

황희철 오랜 공직생활과 법조 경력을 바탕으로 법률관련 전문적인 자문 역할 2020

정현옥 전문적인 노무지식과 경험으로 근로환경 개선 및 산업재해 예방을 위한 
전문적인 역할 수행

2022

양일수 공인회계사로써 회계 재무 전반에 대한 전문성 보유 2022

사내
이사

사외
이사

교육일자 교육 시행 주체 참석 사외이사 주 교육 내용

2023년 02월 08일 기획1팀 김덕중, 황희철, 정현옥, 양일수 회사경영관련 주요사항

2023년 04월 24일 김덕중, 황희철, 정현옥, 양일수

2023년 07월 25일 김덕중, 황희철, 정현옥, 양일수

2023년 11월 10일 김덕중, 황희철, 정현옥, 양일수

사외이사 교육내역
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윤리경영

윤리경영체계 풍산은 2007년 윤리경영을 선포한 이후, 윤리헌장과 이를 기반으로 한 윤리강령 및 윤리강령 실천지침을 
제정하여 윤리경영을 위한 규범체계를 정립하고 그 실천을 강화해 왔습니다.

즉, 풍산은 회사와 모든 임직원들이 

윤리헌장을 바탕으로 윤리경영을 실천해 나가고 있습니다.

대표이사

준법지원인

감사위원회

자율준법책임자 자율준법책임자 자율준법책임자자율준법책임자자율준법책임자

이사회

윤리규범 조직

· �윤리경영체계 구축정비운용 및 
감독

· �이사의 업무집행과 회계 감사

· �윤리경영 업무 통괄
· �준법통제기준의 준수여부 점검 
및 이사회 보고

· �법령위반/부정행위 조사
· �일상업무 감사�
(상시 모니터링 시스템 운영)

· �임원급 조직단위 책임자: 소속 임직원 교육 및 상담, 위반 예방 조치, 자율준법점검

· �윤리경영업무 기획/관리
· �준법점검/교육
· �일상적 준법지원�
(계약검토, 법률자문 등)

· �회계정보의 신뢰성 확보 및 �
관련 법규 준수 내부통제�
(내부통제시스템 운영)

감사실 법무/준법지원실 내부통제팀

· �직무를 정직하고 공정하게 수행하며 
풍산인으로서의 긍지와 자부심을 가지고 
건전한 기업문화 조성에 노력하고,

· �서로 개인의 인격을 존중하고 공평한 경쟁의 
기회를 가지며 능력과 업적에 따라 정당한 
평가를 받는 보람된 일터를 조성하며,

· �관계법규를 준수하고 상거래의 도덕적 가치를 
존중하며 공정하고 투명한 거래를 통하여 
공동의 발전을 추구하고,

· �고객의 입장에서 생각하고 결정하며, 
고객만족이 우리의 발전이라 인식하고 고객을 
위한 가치창조에 최선을 다하며,

· �합리적이고 효율적인 경영활동으로 건실한 
이익을 실현함으로써 주주의 권익과 
이익보장을 추구하고,

· �사회공동체의 일원으로서 사회적 책임을 
다하며 전통과 문화를 존중하고 국가와 
사회발전에 공헌함을 선언한

체선정 
단계

· 윤리경영의 근본 취지와 정신을 함축적으로 표현

· 윤리헌장의 내용을 좀더 구체적으로 표현
· 이해관계자에 대한 임직원의 가치판단 기준 및 원칙
· 임직원의 책임과 의무      · 임직원에 대한 윤리      · 공정한 거래와 경쟁      · 고객에 대한 윤리 
· 주주에 대한 책임과 의무      · ��국가와 사회에 대한 책임

· 윤리경영 실천을 위한 구체적 행동기준
· 총칙      · 직무수행의 자세      · 자산의 보호 및 보안유지      · 건전한 조직문화 조성      
· 위반 시 조치 및 신고자 보호

윤리 헌장

윤리 강령�

윤리 강령
실천 지침

윤리규범의 구성
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전사적 리스크 관리 

리스크 보고 및 관리 체계 

외부 경기 리스크 모니터링

풍산의 리스크 관리체계는 기본적으로 주관 대응부서에서 사안별로 리스크를 관리하도록 구성되어 있습
니다. 풍산은 리스크를 ‘사업 리스크’와 ‘비사업 리스크’ 그리고 ‘재난 및 위기’로 구분하고 있습니다. 기획
홍보비서실은 전략 및 경쟁사 등 리스크, 투자 및 해외사업 리스크, 원재료구매실은 원재료, 환율, 재경실
은 자금 등 재무 리스크를 담당하고 있습니다. 내부통제팀은 회사의 재무제표가 회계처리 기준에 따라 작
성되었는지에 대한 합리적인 확신을 제공하기 위하여 내부회계관리제도를 설계, 운영하고 있습니다. 한
편, 회사의 윤리, 준법, 평판 등 비사업 리스크에 대해서는 법무/준법지원실을 중심으로 리스크 자율예방 
체제로 관리하고 있으며, 재난 및 위기 발생에 대해서는 2021년에 신설된 안전환경경영실을 중심으로 건
강하고 사고 없는 안전한 사업장 운영을 추진하고 있습니다. 

풍산은 경제, 메탈, 원자재 시장의 변동에 민감한 비철 산업의 특성상, 리스크관리팀에서 이들을 상시적
으로 분석하고 예측하는 시스템을 운영하고 있습니다. 리스크관리팀에서는 매일 LME 가격 및 환율을 모
니터링하고, 이를 기반으로 예측 및 분석을 수행하고 있습니다. 
팀장급이 참여하는 리스크 관리 월례회의를 통해 분석된 사업 리스크는 수출 부서 등 현업부서와 공유하
고 있습니다. 또한, 분기에 한 번 대표이사를 포함한 회의에서 사업 리스크 대응 결과를 보고하고 있으며 
앞으로의 리스크 분석 및 예측을 기반으로 한 대응 계획 수립 및 승인을 추가적으로 진행하고 있습니다. 
특히 최근에는 매월 대표이사 이하 임원진과 외부 전문가가 참여하는 선물위원회를 개최하고 있으며, 해
당 위원회에서 국내외 경제, LME 가격 및 환율 전망 등 사업 리스크를 추가적으로 모니터링하고 있습니
다. 이러한 절차들을 통해 풍산은 사업 리스크를 체계적으로 관리하며 대응하고 있습니다.

재난/위기

기획홍보비서실

안전환경경영실

안전

사고

전염병

Risk 

(위험)
Crisis 

(위기)

사업리스크 비사업리스크

전략

투자

원재료

자금

기획홍보비서실 법무/준법지원실

원재료구매실

재경실

준법

윤리
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지속가능한 혁신 및 기술

연구개발 지배구조 연구개발 전략 

풍산은 2011년 6월 대전 테크노밸리에 대규모 방산과 비철금속 종
합연구소인 ‘풍산기술연구원’을 설립하고, 미래 신성장 동력 창출의 
거점으로 활용하였습니다. 2014년 이후, 신동 소재사업 부문은 개
발 역량 집중을 위해 울산으로 이전하여 분리 운영 중에 있으며, 민
수/방산 부문별 연구원은 연구 개발 역량을 집중하여 새로운 신성장 
동력 창출을 위해 매진하고 있습니다.

연구원을 중심으로 전자부품업체의 요구특성에 가장 적합한 고기
능, 고강도 동합금을 연구, 개발하는 한편, 원자력, 에너지, 차세대 
조명 등의 응용부품과 자원재생 및 친환경 부품소재의 개발을 위해 
노력하고 있습니다.

풍산은 PDP, LCD, LED 등 전기ㆍ전자 및 반도체의 주요 부품용 첨
단 동합금 소재와 자동차부품 소재, 소전, 초정밀금형, 인체에 무해
한 친환경소재, 원자력 발전용 부품소재 등의 산업 기능성 핵심소재
를 성공적으로 개발하여 공급함으로써 우리나라 신동산업의 발전을 
주도하여 국가경쟁력 향상에 이바지해 왔습니다.

방위산업 분야에서는 고성능, 정밀유도, 다목적, 지속가능한 탄약개
발에 성공하여 대한민국 군에 공급하고 있으며, 최근에는 첨단무기
에 장착되는 탄약까지 개발 완료하여 양산화를 추진하고 있습니다.
앞으로도 풍산은 첨단소재 제조기술과 방산기술을 종합적이고 체계
적으로 발전시키는 한편 신성장동력 개발에 앞장 설 ‘풍산기술연구
원’을 통해 R&D 역량을 획기적으로 강화함으로써 최고의 기술경쟁
력을 갖춘 글로벌 기업으로 성장할 것입니다.

부원장

연구기획팀

운영지원팀

방산기술연구원소재기술연구원

2팀
지능

기술팀
무인

기술팀

대표이사

(울산)

(안강)

1팀 3팀

안전보건담당

지원담당

보안담당

첨단기술연구실 정밀화력연구실

신관
기술팀

M&S

기술팀
고에너지
기술팀

개발
관리팀

곡사
체계팀

화공
기술팀

직사
체계팀

탄두
체계팀
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GRI Index

GRI Standard 공시지표 보고 페이지 비고

GRI 2: 

일반보고
2-1 조직 구성정보 5

2-2 보고경계 2

2-3 보고기간, 주기 및 보고서 관련 문의처 2

2-4 정보의 재작성 N/A 초도 발간 보고서
로 해당사항 없음

2-5 외부인증 72, 73

2-6 조직활동, 가치사슬 및 기타사업관계 5~11

2-7 임직원 59

2-8 임직원 외 근로자 59

2-9 지배구조 구성 42

2-10 최고의사결정기구 위원 추천 및 선정 42

2-11 최고의사결정기구 의장 42

2-12 최고의사결정기구 역할 42

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 42

2-14 지속가능경영 보고 관련 최고의사결정기구의 역할 42

2-15 이해관계 상충 43

2-16 주요 우려사항에 대한 커뮤니케이션 42

2-17 최고의사결정기구의 집합적 지식 43

2-18 최고의사결정기구의 성과평가 43

2-19 보수정책 43

2-20 보수 산정 프로세스 43

2-21 연간 총 보수 비율 사업보고서

일반 보고

GRI Standard 공시지표 보고 페이지 비고

GRI 3:

중대주제
3-1 중대주제 결정 프로세스 15

3-2 중대주제 목록 16

3-3 중대주제 관리 16

기후변화대응

3-3 중대주제 관리 16, 22~24

GRI 302:

에너지
302-1 조직 내 에너지 소비 24, 56

302-2 조직 외부 에너지 소비 - 미관리 지표

302-3 에너지 집약도 24, 56

302-4 에너지 소비 감축 24

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 - 해당사항 없음

중대주제 보고

GRI Standard 공시지표 보고 페이지 비고

GRI 2: 

일반보고
2-22 지속가능한 발전 전략에 대한 성명서 4

2-23 정책 선언 20, 45

2-24 정책 선언 내재화 20, 45

2-25 부정적 영향을 해결하기 위한 절차 17, 46

2-26 자문 요청 및 우려사항 재기 절차 17, 36, 46

2-27 법률 및 규정 준수 58, 62

2-28 가입협회 63

2-29 이해관계자 참여 접근방식 17

2-30 단체 교섭 협약 36, 61

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20240314001650
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검증결과 및 의견
검증팀은 문서검토 및 인터뷰 등의 결과를 토대로 풍산과 보고서 수정에 대해 여러 차례 논의하였으며, 
수정 및 개선권고 사항 반영을 확인하기 위해 보고서의 최종판을 검토하였습니다. 검증결과, 풍산의 보고
서는 GRI Standards 2021 의 보고방식에 따라 작성되었으며, AA1000AP(2018)에서 제시하고 있는 원
칙 준수와 관련하여 부적절한 부분을 발견할 수 없었습니다. 원칙에 대한 본 검증팀의 의견은 다음과 같
습니다.

포괄성 원칙
풍산은 이해관계자에 대한 조직의 책임에 대해 공약하고 이를 실천하기 위해 다양한 형태와 수준의 이해
관계자 커뮤니케이션 채널을 개발하여 운영하고 있습니다. 검증팀은 이 과정에서 누락된 주요 이해관계
자 그룹을 발견할 수 없었으며, 그들의 견해 및 기대 사항이 적절히 조직의 전략에 반영되도록 노력하고 
있음을 확인하였습니다. 

중요성 원칙
풍산은 조직의 지속가능성 성과에 미치는 주요 이슈들의 중요성을 고유의 평가 프로세스를 통해 결정하
고 있으며, 검증팀은 이 프로세스에서 누락된 중요한 이슈를 발견하지 못하였습니다. 

대응성 원칙
풍산은 도출된 주요 이슈의 우선순위를 정하여 활동성과와 대응사례 그리고 향후 계획을 포괄적이고 가
능한 균형 잡힌 방식으로 보고하고 있으며, 검증팀은 풍산의 대응 활동들이 보고서에 부적절하게 기재되
었다는 증거를 발견하지 못하였습니다. 

영향성 원칙
풍산은 중대성 평가를 통해 파악된 주요 주제들의 직간접적인 영향을 파악하여 모니터링하고 있으며 가
능한 범위 내에서 해당 영향을 정량화된 형태로 보고하고 있음을 확인하였습니다. 

특정 지속가능성 성과정보의 신뢰성 및 품질
검증팀은 AA1000AP(2018) 원칙 준수 여부에 더해 지속가능성 성과와 관련된 경제, 환경, 사회 성과 정
보에 대한 신뢰성 검증을 실시하였습니다. 해당 정보 및 데이터의 검증을 위해 담당자와 인터뷰를 실시하
였으며, 데이터 샘플링 및 근거 문서 그리고 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 통해 신뢰할 수 있는 데이
터임을 확인하였습니다. 검증팀은 지속가능성 성과 정보에서 의도적 오류나 잘못된 기술을 발견하지 못
하였습니다.

적격성 및 독립성
한국경영인증원은 ISO/IEC 17021·2015(경영시스템의 심사 및 인증을 제공하는 기관에 대한 요구사항)
에 따라 문서화된 방침과 절차를 포함한 포괄적인 품질관리시스템을 유지하고 있습니다. 검증팀은 지속
가능성 전문가들로 구성되어 있으며, 제3자 검증서비스를 제공하는 업무 이외에 풍산의 사업활동에 영리
를 목적으로 하는 어떠한 이해관계도 맺지 않은 독립성을 유지하고 있습니다. 

2024.09 
대한민국, 서울

대표이사 �
황은주






